西安理工大学关于进一步加强教师
公派出国留学（研修）管理的暂行办法
为规范教师公派出国留学（研修）的培训和选拔工作，有效利用在国外学习的有利条件，开阔学术视野，了解学科发展前沿、加强和国际同行拔尖人才的交流，提升教师业务能力和教学水平，更好地落实教师公派出国留学（研修）工作，特制定本办法。
1、 各学院（部）根据本单位工作安排，认真做好校出国留学（研修）预备人员的选拔与推荐工作；保障和督促出国留学（研修）派出人员能够按时、全面地完成出国留学（研修）任务。
2、 根据学校总体工作安排和拟派人选完成出国留学（研修）计划的综合条件，经选拔后进行培训；依据拟派人选工作业绩和培训成绩，按需求原则择优公派出国留学（研修）。经学校批准后，拟派人不能以任何理由拒绝参加培训和后续选拔，否则，3年内不允许再申请各种形式的公派出国项目。
3、 教师公派出国前要根据自己的留学（研修）计划，慎重选择留学机构和指导老师（合作研究导师）。同时应向学校、所在院（部）、系和学科提供详细的学习（研修）计划，并说明国外指导老师（合作研究者）的研究领域及学术水平，经所在学科专家审核，院（部）系和学校批准后，积极与选定的国外导师联系，按照规定的时间出国留学（研修）。
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4、 教师在出国留学（研修）前要安排好校内的教学、科研、行政工作，妥善安置个人及家庭生活。原则上出国留学（研修）期间不允许携带子女、回国休假和中止留学，如有特殊情况，必须取得学校批准，以保证出国学习（研修）的质量。

5、 未尽事宜由人事处负责解释。
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