
 

西安理工大学青年教师赴大型企业锻炼协议书 
 

根据西理人[2009]45 号文件精神，为了做好青年教师赴大型企业锻炼的管理

工作， 西安理工大学教师教学发展中心（以下简称甲方）与派出                

到                  的教师          同志（以下简称乙方）协商签订如下协

议。 

1、 乙方在                      的研修时间为                     。 

2、 为了确保青年教师赴大型企业锻炼能够顺利进行，增强青年教师的安全

意识，圆满完成研修任务，乙方在研修期间要遵守西理人[2009]45 号文

件中的有关要求，虚心接受研修企业的安排与指导。 

3、 乙方要严格遵守研修企业规章制度与劳动纪律，确保自身安全，以防意

外事故发生；乙方在研修期间，确需中途离开研修单位或终止研修，必

须提出书面申请、征得学校主管部门的同意批准，并与研修单位办理有

关手续后方可离开。否则，由此引发的一切责任，由乙方承担。 

4、 乙方要在研修期满后由企业基层主管签字的书面考核评价及工作表现结

论，并加盖企业的公章；乙方要撰写一份关于赴企业锻炼的总结报告；

所在学院根据上述材料对乙方提出书面考核意见；回校一个月之内，乙

方要在一定的范围内做报告一次；以上内容均需上报甲方作为本协议的

附件备案。 

5、 在研修期间乙方享受的待遇按西理人[2009]45 号文件执行。 

6、 本协议自签订之日起生效，其它未尽事宜双方协商解决。 

 

 

甲方（盖章）：                          乙方（签字） 

           

 

年     月     日 


