西安理工大学

青年教师赴大型企业锻炼的实施办法

    为增进青年教师对先进工程应用技术的了解，培养青年教师的实践能力，促进优秀人才快速成长，加强与国内知名企业的沟通和联系，学校研究决定实施青年教师赴大型企业锻炼计划。为切实做好该项工作，特制定本办法。

一、基本原则

    以培养和提高青年教师工程应用和科研能力为原则，以加强产学研和校企沟通为目的，采用学校规划、学院选派、企业考核的方式，各学院根据实际情况每年派出一定数量的青年教师到大型企业锻炼培养。锻炼培养的时限为3-6个月。计划用约5年时间，使专业学院青年教师到大型企业锻炼培养的人数达到学院青年教师总数的30%以上。

二、选派条件

    选派的青年教师原则上应具有硕士或硕士以上学位（或在读博士），年龄在40岁以下，身体健康，具有一定的科研能力和沟通能力。

三、有关安排和要求

    由学校推荐选派企业，各学院根据各自专业要求及发展方向，制定具体派出计划。青年教师根据自己的专业及研究方向选择目标企业。到企业后要遵守企业的规章制度，深入基层，了解企业的生产流程、技术设计及研发过程。如条件许可，可以参与企业的管理和技术工作。在企业工作期间，要服从企业的工作安排，发扬学校艰苦奋斗的优良传统，真正实现锻炼自身、建立关系、加强沟通、服务企业的目的。

四、考核及待遇

    经学院推荐，学校批准到企业锻炼的青年教师，应与所在学院签订培养协议书，并报学校备案。锻炼期满后，企业出具由企业基层主管签字的书面考核评价及工作表现结论，并加盖企业的公章；个人要撰写一份关于赴企业锻炼的总结报告；所在学院根据上述材料对到企业锻炼的青年教师提出书面考核意见，并报人事处备案。回校一个月之内，要在一定的范围内做报告一次，内容包括：所到企业生产技术相关的工程应用发展、企业发展对学校人才培养的要求，企业管理模式、企业发展所面临的问题、生产技术难题，当前企业技术现状和与国际上的差别，我国企业的发展水平等。

青年教师到企业锻炼期间可以享受以下待遇：

1.国家工资和岗位基础津贴正常发放，教学工作量按全院同类人员的平均值计；

2.到省外企业锻炼者，学校提供住宿费（视具体情况不同有所浮动，或半年提供4000-5000元的住宿补贴），报销往返火车硬卧车票1次，发放生活补助30元/天；

3.到西安市城六区以外的省内企业锻炼者，学校提供住宿费（视具体情况不同有所浮动，或半年提供4000-5000元的住宿补贴），报销往返路费2次/月，发放生活补助20元/天；

4.在西安市城六区企业锻炼者，发放交通补助10元/天，误餐补助10元/天。

以上待遇在企业锻炼期间预发，回校考核若不合格，则须从本人的工资和津贴中扣除。

五、其他

到大型企业参加锻炼的青年教师原则上可不再参加学生辅导员工作的环节。表现优秀者，晋升职称时在同等条件下可优先考虑。

六、未尽事宜由人事处负责解释。

